
 

 

 
 S E M I N A R  ( P R Ä S E N Z )

Arbeitsrecht-Update
Neue Rechtsprechung und Gesetzgebung im laufenden und kommenden Jahr"

Nutzen

Fit an einem Tag - für die neue Rechtsprechung und Gesetzgebung für das laufende und 
kommende Jahr! Das kompakte, jährliche Nachmittagsseminar vermittelt die im Jahresverlauf 
ergangene Rechtsprechung. Informieren Sie sich über die aktuellsten gesetzliche 
Neuregelungen und ausgewählte Gerichtsentscheidungen. Bringen Sie sich effizient und 
komprimiert auf den neuesten Stand im Arbeitsrecht. Erkennen Sie im Seminar "Arbeitsrecht 
Update", welchen konkreten Handlungsbedarf Sie haben. Diskutieren Sie aktuelle Probleme 
zum Arbeitsvertrags-, Kündigungs- und ¿Betriebsverfassungsrecht. Besprechen Sie 
insbesondere die Konsequenzen ¿neuer arbeitsrechtlicher Entwicklungen für Ihre betriebliche 
Praxis und Personalarbeit. Nutzen Sie den Erfahrungsaustausch unter den Praktikern und 
Kollegen.

Zielgruppe

Geeignet für Unternehmer/-innen, Geschäftsführer/-innen, Personalleiter/-innen, 
Führungskräfte und Fachkräfte in der Personalabteilung.

Veranstaltungsinhalt im Überblick

Das 1/2-Tages-Praxisseminar "Arbeitsrecht Update - Neue Rechtsprechung und Gesetzgebung 
im laufenden und kommenden Jahr" behandelt die wichtigsten Neuregelungen und ihre 
Anwendung. Die Teilnehmer klären unter anderem die Fragen: Was ändert sich bei der 
Befristung von Arbeitsverhältnissen? Was gibt es Neues bei Arbeitsunfähigkeit und Pflegezeit? 
Aktuelles für den Betriebsrat? Weitere Themen:

Einstellung, Diskriminierung und Leiharbeitnehmer
Klauseln in der Vertragsgestaltung
Geldleistungen, Urlaub, Elternzeit
Arbeitsunfähigkeit und Pflegezeit
Abmahnungen, Kündigungen und Austrittsvereinbarungen

 ...

Veranstalter

IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH

Termin

Termindetails
Fr.



 

 

 
 Datum

06.12.2024 

Ort
Weilheim

Dauer
0.5 Tage

Termininformationen
von 09.00 bis 13.00 Uhr

Organisatorische Hinweise
inkl. Seminarunterlagen

Veranstaltungsinhalt im Detail

„Ihr Praxis-Seminar zum Thema „Arbeitsrecht Update" wird jeweils einige Wochen vor dem 
Seminar aktualisiert, um garantieren zu können, dass die neuesten Änderungen Bestandteil 
Ihrer Fortbildung sind. Die folgenden inhaltlichen Schwerpunkte dienen daher als 
konzeptioneller Leitfaden und können evtl. noch ergänzt werden:

 

* Einstellung und Diskriminierung

* Einsatz von Leiharbeitnehmern

* Befristung von Arbeitsverhältnissen

* zulässige und unzulässige Klauseln in der Vertragsgestaltung

* Geldleistungen des Arbeitgebers und deren Änderungen

* Urlaub

* Elternzeit

* Arbeitsunfähigkeit und Pflegezeit

* Rechte und Pflichten des Betriebsrats

* Abmahnung von Arbeitnehmern

* Kündigungen

* Austrittsvereinbarungen



 

 

 
 * Arbeitszeugnisse"

 

Methoden

Ihr Arbeitsrecht-Seminar ist abwechslungsreich, praxisnah und interaktiv aufgebaut. 
Impulsvorträge werden begleitet von

 

Übersichten und Tipps auf PowerPoint
Besprechung vieler Fallbeispiele der Trainerin und aus dem Teilnehmerkreis
Erfahrungsaustausch der Teilnehmer/-innen

Gesamtsumme

390,00 €
Preisinformationen

inkl. Seminarunterlagen und Teilnahmebescheinigung
Kaffee, Tee, Erfrischungsgetränke und Snacks in den Pausen

IHK Akademie Weilheim

Pütrichstraße 30-32 
82362 Weilheim

Kontakt

https://akademie.muenchen.ihk.de/akademie-standorte/weilheim/


 

 

 
 

Fragen zur Anmeldung/Beratung

Katharina Wenzl

+ 49 881 9254 7454

Wenzl@ihk-akademie-muenchen.de

https://www.ihk-akademie-muenchen.de#
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