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FACHSEMINAR

Coach fir agile Berufsausbildung IHK, Online
Online-Lernmodule mit Prasenzunterricht: Agiles Lernen meets Ausbildung

Nutzen

Méchten Sie den Lernfortschritt Ihrer Auszubildenden gezielt und individuell férdern?
Wollen Sie die Azubis mit innovativen Lernformaten kiinftig noch starker motivieren?

Digitalisierung veréndert die betriebliche Ausbildung nachhaltig. Es sind dabei nicht nur
technische Kompetenzen gefragt, sondern die Weiterentwicklung hat auch Auswirung auf
die Arbeitsablaufe, die Art der Wissensvermittlung und die interne Kommunikation. Sie als
Ausbilder/-in kénnen mit innovativen Lern-Coaching-Methoden die betriebliche Ausbildung
an die Bedurfnisse und die Arbeits- und Lernweise der Generation Z besser anpassen, lhre
Auszubildenden in Lernprozesse aktiv einbinden sowie sie ermutigen, das Lernen
selbstverantwortlich zu steuern.

IHK Zertifikat
Die erfolgreiche Teilnahme an allen Modulen (Online und Prasenz) sowie die erfolgreiche

Prasentation einer eigenen Projektarbeit mit abschlieRendem Fachgesprach fuhren zum
Zertifikat "Coach fir agile Berufsausbildung IHK".

Zielgruppe

Geeignet fur Ausbilder/-innen und Ausbildungsbeauftragte, die ihre Ausbildung agil und
digital gestalten wollen und sich dafiir mit neuen Methoden auseinandersetzen méchten.

Veranstaltungsinhalt im Uberblick

In diesem Lehrgang erleben Sie Agilitat und deren Vorteile fir die Ausbildung. Sie
erarbeiten sich neue Ausbildungsansatze in einem agilen Kontext und probieren viele
Lernmethoden und Lernformate aus. So kdénnen sie konkrete Impulse fir lhre Tatigkeit als
Ausbilder/-in mitnehmen, um die neu erlernten Methoden gleich am Arbeitsplatz
umzusetzen. Unser innovatives Konzept vermittelt praxisnah und kompakt das
entscheidende Wissen, um einen moglichst hohen Mehrwert fur lhre tagliche
Ausbildungsarbeit zu erhalten. In den Lernphasen zwischen den Prasenztagen erhalten
Sie weiteren fachlichen Input und Unterstiitzung durch die Trainer. Wéhrend der
Prasenztage und auf unserer Online-Lernplattform haben Sie viele Méglichkeite, um sich
kollegial auszutauschen und voneinander und miteinander zu lernen. In Form einer
Projektarbeit mit anschlieRendem Fachgesprach gestalten Sie einen konkreten Praxisfall
und entwickeln Lésungen fur konkrete Fragestellungen lhrer taglichen Ausbildungspraxis.

Kooperationspartner
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* in Kooperation mit QualityMinds GmbH

Veranstalter

IHK Akademie fur Minchen und Oberbayern gGmbH

Termin

Datum
23.06.2020 - 21.07.2020

Ort
Minchen

freie Platze
Platze frei

Dauer
6 Tage

Termininformationen

Prasenztage:

23.06.2020

07.07.2020

und 21.07.2020 jeweils von 9 bis 17 Uhr

Veranstaltungskurzzeichen
F-50-581-20-01

Preis

1.440,00 €
Veranstaltungsinhalt im Detail

Folgende Inhaltsdarstellung dient ausschlie3lich der groben Orientierung. Die tatsachlichen
Inhalte werden an den Lernbedarf der Teilnehmer/-innen individuell angepasst.

Modul 1:Prasenzseminar (8 UE) "Neues Lernen"

Der erste Prasenztag dient zum gegenseitigen Kennenlernen und gemeinsamen
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Erarbeiten und Erleben von agilem Lernen. Sie erarbeiten sich die wichtigsten
Eigenschaften von Agilitdt und Scrum, anschlie3end setzen Sie sich gemeinsam mit den
anderen Teilnehmern mit Lehr- und Lernzielen auseinander. Zum Abschluss wird die
Lernplattform der IHK gemeinsam erkundet, da diese Sie bei den folgenden Lerneinheiten
unterstitzt.

Modul 2:Selbstlernphase (ca. 6 UE - je nach Kenntnisstand)

In dieser Selbstlernphase kdnnen Sie die Inhalte des Préasenztages durch weitere zur
Verfligung gestellte Inhalte vertiefen. Hierbei werden Sie vom Trainer individuell auf Basis
Ihres Bedarfs begleitet.

Modul 3:Virtuelle Community of Practice (2 UE) "Agiles Lernen in der Ausbildung"

Im Rahmen der virtuellen Community of Practice treffen Sie sich regelmafig online mit den
anderen Lernenden sowie lhrem Trainer. Hier kdnnen Sie ihre aktuellen Fragestellungen
und Erfahrungen mit den anderen teilen, Falle diskutieren und sich so gegenseitig optimal
unterstiitzen und austauschen. In diesem Modul liegt der Fokus auf dem Transfer des
agilen Lernens in die Ausbildung und auf den damit verbundenen Auswirkungen fur
Auszubildende und Ausbilder.

Modul 4:Selbstlernphase (ca. 6 UE - je nach Kenntnisstand)

In dieser Selbstlernphase kénnen Sie die Inhalte des Prasenztages durch weitere zur
Verfigung gestellte Inhalte vertiefen. Sie werden vom Trainer weiterhin auf Basis Ihres
individuellen Bedarfs begleitet. In den selbstgesteuerten Lernphasen haben Sie auRerdem
Zeit, die gelernten Inhalte auf Ihren betrieblichen Kontext zu reflektieren und diese
Erfahrungen mit den anderen Lernenden zu teilen. In dieser Selbstlernphase liegt der
Fokus auf der Einfilhrung des agilen Lernens in das eigene Unternehmen.

Modul 5:Prasenzseminar (8 UE) "Lerncoaching-Methoden fir die Ausbildung”

Der zweite Prasenztag bietet neue Lernformate, mit deren Hilfe Sie die Herausforderungen
von agilen Lernansatzen in der Ausbildung bearbeiten werden. Desweiteren lernen Sie
Elemente des agilen Lerncoachings kennen, mit deren Hilfe Sie den individuellen
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Lernerfolg Ihrer Auszubildenden noch optimaler fordern kdnnen. Das agile Lerncoaching
wird in praktischen Ubungen vermittelt, so dass Sie jede Rolle des Coaching-Prozesses
erleben kdnnen.

Modul 6:Selbstlernphase (ca. 6 UE - je nach Kenntnisstand)

In dieser Selbstlernphase kdnnen Sie die Inhalte des Préasenztages durch weitere zur
Verfligung gestellte Inhalte vertiefen. Sie werden vom Trainer weiterhin auf Basis Ihres
individuellen Bedarfs begleitet. In den selbstgesteuerten Lernphasen haben Sie auRerdem
Zeit, die gelernten Inhalte auf Ihren betrieblichen Kontext zu reflektieren und diese
Erfahrungen mit den anderen Lernenden zu teilen. Der Fokus dieser Selbstlernphase liegt
auf dem Kennenlernen von verschiedenen Lernformaten und erste Ideenentwicklung fir
das Prifungsthema.

Modul 7:Virtuelle Community of Practice (2 UE) "Lernprozesse agil gestalten”

Im Rahmen der virtuellen Community of Practice treffen Sie sich regelmafig online mit den
anderen Lernenden sowie lhrem Trainer. Hier kdnnen Sie Ihre aktuellen Fragestellungen
und Erfahrungen mit den anderen teilen und sich so gegenseitig helfen. In diesem Modul
spielt das Miteinander und voneinander Lernen wieder eine grof3e Rolle. Der Fokus der
CoP liegt auf dem Wiederholen und Vertiefen der bisherigen Inhalte so-wie einem offenen
Austausch rund um Ihre Prifungsthemen.

Modul 8:Selbstlernphase (ca. 6 UE - je nach Kenntnisstand)

In dieser letzten Selbstlernphase soll vor allem die eigene Projektarbeit fir das
Fachgesprach vorbereitet werden. Hier steht lhnen der Trainer als persdnlicher
Ansprechpartner zur Verfiigung.

Modul 9:Prasenzseminar (8 UE) "Préasentation der eigenen Projektarbeit,
Fachgesprach und Reflexion™

Der dritte Prasenztag dient dem Theorie-Praxis Transfer anhand lhrer praxisbezogenen
Projektarbeit. Jede/-r Teilnehmer/-in prasentiert seine/ihre eigene Projektarbeit mit
konkretem Ausbildungsansatz. Sie profitieren als Gruppe von den vielen konkreten
Lésungsansétzen und kdnnen Feedback geben und erhalten. Zum Abschluss wird der
gesamte Kurs in einer ausfuhrlichen Feedbackrunde reflektiert und abgeschlossen.
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Methoden

Bei dem Blended Learning handelt es sich um eine Kombination aus Prasenzunterricht,
onlinegestitzten Selbstlernphasen und einer virtuellen Community of Practice flr einen
nachhaltigen Lernerfolg.

Gesamtsumme

1.440,00 €

IHK Campus (A&B)

OrleansstralRe 10-12
81669 Minchen

Kontakt und Ansprechpartner

Studienmanagerin
Silvia Gehm
+49 89 5116 5512

Gehm@ihk-akademie-muenchen.de



