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Nutzen

Das Ausbilden von Nachwuchskraften ist fur ein Unternehmen
eine Investition in die Zukunft und ein wichtiger Bestandteil der
Personalplanung und -entwicklung. Die hohen Anforderungen
an die berufliche Ausbildung kdnnen aber nur durch qualifi-
zierte Ausbilder/-innen erfullt werden. Wer ausbilden will,

muss neben der persénlichen und fachlichen Eignung auch
Uber pddagogische, rechtliche, organisatorische, psychologi-
sche und methodische Kenntnisse und Fertigkeiten verfligen.

Die Ausbilder-Priifung (IHK) ist bundesweit der einzig aner-
kannte und einheitliche Nachweis der berufs- und arbeits-
padagogischer Kenntnisse und gilt als anerkanntes
Gltesiegel fur Personal in der beruflichen Bildung.

Zielgruppe
Zukunftige Ausbilder/-innen, Personal- und Ausbildungsver-

antwortliche, Interessenten fir Fachkaufleute/Fachwirte und
Meister/-innen.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter
www.ihk-akademie-muenchen.de/ingolstadt

Ihre Bildungsmanagerin

Annabel Kellerer

Telefon 0841 93871-39
annabel.kellerer@ihk-akademie-muenchen.de
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