Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. Teil ,Wirtschaftsbezogenen Qualifikationen®

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten mindestens dreijéhrigen kaufméannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf oder

gen anerkannten mind. dreijahrigen Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach

* eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

* eine mindestens dreijéhrige Berufspraxis.

2. Teil ,Handlungsspezifische Qualifikationen*

« die abgelegte Prufung der Teilprifung ,Wirtschaftsbe-
zogene Qualifikationen®, die nicht langer als finf Jahre
zurlckliegt, und

» mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatzes 1.1
oder

* ein weiteres Jahr Berufspraxis.

Die Berufspraxis gemaf Absatz 1 und 2 soll im kaufméanni-
schen oder verwaltenden Bereich absolviert sein und muss
inhaltlich wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines/-r
Gepr. Wirtschaftsfachwirtes/-wirtin gemaf § 1 Absatz 2
haben.

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonsti-
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Vor dem Gebdude stehen in begrenzter Anzahl mit IHK ge-
kennzeichnete Besucherparkplatze kostenfrei zur Verfligung.
Die Parkplatze im ebenerdigen Parkdeck sind kostenpflichtig,
Bezahlung nur mit Girocard. Wir weisen darauf hin, dass die
Nutzung der Parkplatze der umliegenden Einzelhandels-
unterrnehmen nicht fir einen Besuch bei der IHK Akademie
gestattet ist.
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Gepr.
Wirtschaftsfachwirt/-in

Nutzen

Dieses Priifungslehrgang eroffnet viele Moglichkeiten fir

eine personliche Karriereplanung. Die Inhalte und Ziele des
Studiums sind branchen- und fachibergreifend konzipiert und
auf die betriebliche Praxis abgestimmt. Sie erwerben vertiefte
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, sowie Individual- und
Sozialkompetenz als Vorbereitung auf Fihrungsaufgaben.
Der/Die ,Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in“ ist ein/-e Generalist/-in
und kann somit Verantwortung in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen Gbernehmen.

Zielgruppe

Dieser Prifungslehrgang ist ideal geeignet fiir berufserfahrene
Mitarbeiter/-innen aus Industrie, Handel, Dienstleistung
und Verwaltung, die ihre berufliche Qualifikation sowohl
praxisorientiert als auch fachtheoretisch ausbauen wollen.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter
www.ihk-akademie-muenchen.de/ingolstadt

Alle Informationen zur Férderung der Weiterbildung durch
das Aufstiegs-BAf6G unter: www.aufstiegs-bafoeg.de

Inhalt

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen (WQ)

I. Volks- und Betriebswirtschaft

* Volkswirtschaftliche Grundlagen

¢ Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken
* Existenzgrindung und Unternehmensrechtsformen
* Unternehmenszusammenschlisse
Il.Rechnungswesen

 Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens

¢ Finanzbuchhaltung

* Kosten- und Leistungsrechnung

IIl. Recht und Steuern

* Rechtliche Zusammenhange

* Steuerrechtliche Bestimmungen

IV. Unternehmensfiihrung

* Betriebsorganisation

¢ Personalfihrung

* Personalentwicklung

Handlungsspezifische Qualifikationen (HQ)
I. Betriebliches Management

¢ Betriebliche Planungsprozesse

* Organisations- und Personalentwicklung

* Managementtechniken

1. Investiton, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen,

Controlling
¢ Investitionsplanung und -rechnung
* Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs
* Finanzierungsarten
* Kosten- und Leistungsrechnung
* Controlling
I1I. Logistik
¢ Einkaufund Beschaffung
* Materialwirtschaft und Lagerhaltung
» Wertschopfungskette

Ihre Bildungsmanagerin

Annabel Kellerer

Telefon 0841 93871-39
annabel.kellerer@ihk-akademie-muenchen.de

IV. Marketing und Vertrieb

* Marketingplanung
 Marketinginstrumentarium | Marketing-Mix
* Vertriebsmanagement

V. Fiihrung und Zusammenarbeit

e Zusammenarbeit und Kommunikation

* Mitarbeitergesprache und -férderung

* Konfliktmanagement

* Ausbildung

* Moderation und Prdsentationstechniken

Situationsbezogenes Fachgesprach mit Prasentation



