Personalmanagement | Arbeitsrecht
Weiterbildungsformate

Sie haben die Wahl, welches Format fiir Sie am besten passt:

) Prisenz

IHK Akademie Miihldorf
Adolf-Kolping-Str. 4 oder Togingerstr. 18d | 84453 Miihldorf

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln: Vom Bahnhof aus erreichen Sie
unsere Schulungsraume in der Toginger Str. 18d zu Fulk in ca. 10
Minuten. Die Schulungsrdume in der Adolf-Kolping-Str. 4 erreichen

Sie Uber die FuBgdngeriiberflihrung am Bahnhof in ca. 5 Minuten. S : «, Y

O

Mit dem Auto: von Richtung Miinchen kommend Uber die Ausfahrt
Mihldorf West oder von Richtung Passau kommend tber die
Ausfahrt Mihldorf Nord.

‘ Live Online

Der Unterricht bei Live-Online-Weiterbildungen findet, genau
wie bei Prasenzveranstaltungen, live statt - nur eben online.

Das bedeutet, Sie arbeiten zeitgleich mit dem/der Trainer/-in PrUfungslehrgang
und den anderen Teilnehmer/-innen zusammen.

o somen e e o e e Geprilfte/-r Personal-
fachkaufmann/-frau

Veranstalter
IHK Akademie Minchen und Oberbayern gGmbH

www.ihk-akademie-muenchen.de/muehldorf

Akademie

Miinchen und Oberbayern

)




Gepr. Personalfachkauf-
mann/-frau

Nutzen

Mit diesem Prufungslehrgang

» machen Sie sich fit mit Présentations- und anderen
Moderationstechniken, Projektmanagement und anderen
Methodenkompetenzen,

* bereiten Sie sich konsequent auf Fiihrungsaufgaben als
Personalreferent/-in bzw. Personalleiter/-in in kleinen und
mittleren Unternehmen vor,

* Ubernehmen Sie mehr Verantwortung und starken so lhre
Position in Ihrem Unternehmen und

* steigern Sie Ihre Attraktivitat fir den Arbeitsmarkt.

Zielgruppe

Diese Aufstiegsfortbildung ist ideal fir Sie, wenn Sie eine perso-
nalbezogene Berufsausbildung absolviert haben und/oder eine
kaufmannische Ausbildung haben und tber Berufspraxis im Per-
sonalwesen verfligen, und/oder einen Studienhintergrund haben
und schon seit mehreren Jahren in der Personalarbeit tatig sind.

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem drei-
jahrigen anerkannten Ausbildungsberuf der Personaldienst-
leistungswirtschaft und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis oder

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkann-
ten kaufmannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijéhrige Berufspraxis oder

* eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis.

Ihr Bildungsmanager

Fisnik Kryeziu

Telefon 08631 90178-53
fisnik.kryeziu@ihk-akademie-muenchen.de

Bis zum Ablegen der letzten Prifungsleistung (gemal AEVO) ist der
Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse zu
erbringen. Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Bezlige zu
den Aufgaben eines/-r ,Gepr. Personalfachkaufmann/-frau® haben.

Inhalt

Personalarbeit organisieren und durchfiihren
* Prozess- und Projektmanagement

* Beraten und Fachgesprache fiihren

* Prdsentations- und Moderationstechniken

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchfiihren

¢ Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

* Personalbeschaffung und —auswahl
 Personalverwaltung einschl. Entgeltabrechnung

Personalplanung, -marketing, -controlling gestalten
und umsetzen

e Strategische Unternehmensplanung

* Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung
 Personalcontrolling

Personal- und Organisationsentwicklung steuern
* Mitarbeiterbeurteilung

* Mitarbeiteraus- und weiterbildung

o Flhrungsinstrumente

Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter
www.ihk-akademie-muenchen.de/muehldorf.

Alle Informationen zur Férderung der Weiterbildung durch das
Aufstiegs-BAf6G unter: www.aufstiegs-bafoeg.de



