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Gepr. Personalfachkauf-
mann/-frau

Nutzen

Mit diesem Prifungslehrgang

* machen Sie sich fit mit Prdsentations- und anderen
Moderationstechniken, Projektmanagement und anderen
Methodenkompetenzen,

* bereiten Sie sich konsequent auf Fiihrungsaufgaben als
Personalreferent/-in bzw. Personalleiter/-in in kleinen und
mittleren Unternehmen vor,

* Ubernehmen Sie mehr Verantwortung und starken so lhre
Position in lhrem Unternehmen und

* steigern Sie Ihre Attraktivitat fir den Arbeitsmarkt.

Zielgruppe

Diese Aufstiegsfortbildung ist ideal fiir Sie, wenn Sie eine perso-
nalbezogene Berufsausbildung absolviert haben und/oder eine
kaufmannische Ausbildung haben und tiber Berufspraxis im Per-
sonalwesen verfligen, und/oder einen Studienhintergrund haben
und schon seit mehreren Jahren in der Personalarbeit tétig sind.

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem drei-
jahrigen anerkannten Ausbildungsberuf der Personaldienst-
leistungswirtschaft und danach eine mindestens

einjahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkann-
ten kaufméannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijahrige Berufspraxis oder

* eine mindestens flinfjdhrige Berufspraxis.

Ihre Bildungsmanagerin

Bianca Sedlmair

Telefon 0841 93871-33
bianca.sedlmair@ihk-akademie-muenchen.de

Bis zum Ablegen der letzten Priifungsleistung (gemafs AEVO) ist der
Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse zu
erbringen.

Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Bezlige zu den Auf-
gaben eines/-r ,Gepr. Personalfachkaufmann/-frau“ haben.

Inhalt

Personalarbeit organisieren und durchfiihren
* Prozess- und Projektmanagement

¢ Beraten und Fachgesprdche fiihren

* Prdsentations- und Moderationstechniken

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchfiihren

* Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

* Personalbeschaffung und —auswahl

* Personalverwaltung einschl. Entgeltabrechnung

Personalplanung, -marketing, -controlling gestalten
und umsetzen

* Strategische Unternehmensplanung

* Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung

* Personalcontrolling

Personal- und Organisationsentwicklung steuern
* Mitarbeiterbeurteilung

* Mitarbeiteraus- und weiterbildung

* Flhrungsinstrumente

Anmeldung
Bitte melden Sie sich an unter: www.ihk-akademie-muenchen.de

Alle Informationen zur Férderung der Weiterbildung durch
das Aufstiegs-BAfoG unter: www.aufstiegs-bafoeg.de



