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Hechtseestr. 16 | 83022 Rosenheim

Von Stiden: Uber die A8 Miinchen/Salzburg Ausfahrt Rosenheim.
Rechts die B15 bis zum Stadteingang. An der ersten Kreuzung
(vor dem griinen Einrichtungshaus) rechts auf die Umgehungs- Prifu ngsleh rgang
strafe und (iber die Bahnbrticke. Nach der néchsten Unterfihrung
wieder rechts in Richtung Gewerbegebiet Ost. An der néchsten

Ampel links in die TegernseestraBe (Beschilderung TUV). Wieder G e p ru fte/_ r Pe rSO n a l_
links in die Hechtseestralke und am Ende nochmals links zum f f f
Dienstleistungscenter (DLC). a C h ka u m a n n/_ ra U

Von Norden: Uber die B15 Landshut/Rosenheim nach Rosenheim.
In Rosenheim an der zweiten Kreuzung links der B15 (Prinzre-
gentenstralbe) folgen bis tiber die Mangfallbriicke. Danach an der
Ampelkreuzung rechts in die Tegernseestrake (Beschilderung TUV)
einbiegen. Gleich wieder links in die Hechtseestrafte und am Ende
nochmals links zum Dienstleistungscenter (DLC)
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Gepr. Personalfach-
kaufmann/-frau

Nutzen

Mit diesem Prufungslehrgang

* machen Sie sich fit mit Prasentations- und anderen
Moderationstechniken, Projektmanagement und anderen
Methodenkompetenzen,

* bereiten Sie sich konsequent auf Fihrungsaufgaben als
Personalreferent/-in bzw. Personalleiter/-in in kleinen und
mittleren Unternehmen vor,

 Ubernehmen Sie mehr Verantwortung und starken so thre
Position in lhrem Unternehmen und

* steigern Sie Ihre Attraktivitat fir den Arbeitsmarkt.

Zielgruppe

Diese Aufstiegsfortbildung ist ideal fur Sie, wenn Sie eine perso-
nalbezogene Berufsausbildung absolviert haben und/oder eine
kaufmannische Ausbildung haben und tber Berufspraxis im Per-
sonalwesen verfligen, und/oder einen Studienhintergrund haben
und schon seit mehreren Jahren in der Personalarbeit tétig sind.

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem drei-
jahrigen anerkannten Ausbildungsberuf der Personaldienst-
leistungswirtschaft und danach eine mindestens

einjahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkann-
ten kaufmannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens zweijdhrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijahrige Berufspraxis oder

* eine mindestens flinfjdhrige Berufspraxis.

Ihre Bildungsmanagerin

Ursula Wagner

Telefon 08031 2308-410
ursula.wagner@ihk-akademie-muenchen.de

Bis zum Ablegen der letzten Prifungsleistung ist der Nachweis der
berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse (gemafl AEVO) zu
erbringen.

Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Bezlige zu den Auf-
gaben eines/-r ,Gepr. Personalfachkaufmann/-frau“ haben.

Inhalt

Personalarbeit organisieren und durchfiihren
e Prozess- und Projektmanagement

 Beraten und Fachgespréche fithren

e Prdsentations- und Moderationstechniken

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchfiihren

 Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

* Personalbeschaffung und —auswahl

» Personalverwaltung einschl. Entgeltabrechnung

Personalplanung, -marketing, -controlling gestalten
und umsetzen

* Strategische Unternehmensplanung

* Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung

e Personalcontrolling

Personal- und Organisationsentwicklung steuern
* Mitarbeiterbeurteilung

* Mitarbeiteraus- und weiterbildung

e Fihrungsinstrumente

Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter:
www.ihk-akademie-muenchen.de/rosenheim

Alle Informationen zur Forderung der Weiterbildung durch
das Aufstiegs-BAf6G unter: www.aufstiegs-bafoeg.de



