Ausbildung der Ausbilder

Veranstaltungsorte

ITankenrain/
Landsberg a. Lech

Stadthalle

“1)S JUUNIQOSSIM

Bahnhof

Miinchener StraBe

Karl-Bohaimb-StraBe

agjelysiasowuay|e)y

G PiitrichstraBe
Garmisch-P. | [ z
= S >
3 g =l |HK Akademie
a S riedhofweg . .
= | Weilheim
IHK Akademie Prifungslehrgang gemal AEVO
Putrichstrale 30-32 | 82362 Weilheim
Die IHK Akademie liegt in der unmittelbaren Néhe zum Bahnhof. b . ld
Parkmoglichkeiten (kostenfrei) befinden sich direkt neben dem AU S I U n

Gebdude und in der Tiefgarage auf der Rickseite des Gebaudes d b' ld
(Anfahrt Gber Benedikt-Hock-Weg). Die Stellplatze fir Mieter der er AUS I er

PUtrichstralRe 30-32 kdnnen dort genutzt werden.

Dieser Prifungslehrgang wird auch in Landsberg am Lech
angeboten.
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Ausbildung der Ausbilder
(AdA) lhre Bildungsmanagerin fiir Weilheim

Beatrix Hofer
Telefon 0881 925474-51
beatrix.hoefer@ihk-akademie-muenchen.de

Nutzen Inhalt

Das Ausbilden von Nachwuchskraften ist fir ein Unternehmen Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen
eine Investition in die Zukunft und ein wichtiger Bestandteil der « Vorteile und Nutzen der betrieblichen Ausbildung begriinden
Personalplanung und -entwicklung. Die hohen Anforderungen « Rechtliche Rahmenbedingungen beriicksichtigen

an die berufliche Ausbildung kénnen aber nur durch qualifi- « Das System der Berufsausbildung darstellen

Zierte Ausbilder/—inne"n grfullt werden. Wer ausbﬂden will, « Ausbildungsberufe auswahlen und betriebliche Eignung priifen
muss n“eben d_er personllchen und fac'hllche'n Eignung auch' « Vorbereitende Maknahmen auf die Berufsausbildung einschatzen
liber padagogische, rechtliche, organisatorische, psychologi- « Aufgaben mit Mitwirkenden an der betrieblichen Ausbildung
sche und methodische Kenntnisse und Fertigkeiten verfugen. abstimmen

Die Ausbilder-Priifung (IHK) ist bundesweit der einzig aner- Ausbildung vorbereiten / bei Einstellung von Azubis mitwirken

kannte und einheitliche Nachweis der berufs- und arbeits-
padagogischer Kenntnisse und gilt als anerkanntes
Gltesiegel fir Personal in der beruflichen Bildung.

 Betriebliche Ausbildungsplane erstellen

e Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte bertcksichtigen

» Kooperationspartner einbinden und Auswahlverfahren anwenden
 Ausbildungsvertrag vorbereiten und Eintragungen veranlassen

Zielgruppe

Ausbildung durchfiihren

Zukinftige Ausbilder/-innen, Personal- und Ausbildungsver- « Lernférderliche Bedingungen schaffen
antwortliche, Interessenten fir Fachkaufleute/Fachwirte und  Probezeit organisieren, gestalten und bewerten
Meister/-innen. « Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten

» Ausbildungsmethoden und -medien auswahlen und einsetzen
o Auszubildende bei Lernschwierigkeiten unterstiitzen

Anmeldun g  Zusatzliche Ausbildungsangebote gestalten
o Entwicklung der Auszubildenden fordern und Konflikte [6sen
Bitte melden Sie sich an unter « Leistungsbeurteilungen durchfiihren und auswerten

www.ihk-akademie-muenchen.de/weilheim
Ausbildung abschlieRen

e Prifungsvorbereitung gestalten und den erfolgreichen Abschluss
unterstitzen

e Zu Prufungen anmelden

 Schriftliches Zeugnis erstellen

« Betriebliche und berufliche Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen
Ihre Bildungsmanagerin fiir Landsberg am Lech
Elke Demattio

Telefon 0881 925474-55
elke.demattio@ihk-akademie-muenchen.de




