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4. |[HK-Fachkongress ,,Neues Lernen”

Peter Driessen

Der Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK fiir Miinchen und Ober-
bayern beleuchtet die Digitali-

sierung in der beruflichen Aus- Im Fokus: Die Praxis der Unternehmen lhr Nutzen
und Weiterbildung.

Sascha Lobo

Der Autor, Blogger, Microblogger und Strategieberater
bezieht Stellung zum digitalen Wandel der Gesellschaft.

Foto: Reto Klar Fotografie

Der vierte IHK-Fachkongress ,Neues Lernen” richtet sich in erster Der IHK-Fachkongress ,Neues Lernen” bietet Ihnen exklusive u
Linie an alle Personen, die in Unternehmen konzeptionell oder Fachvortrdge, spannende Expertendiskussionen und vor e r a n S o r m a I O n
operativ fiir die betriebliche Weiterbildung verantwortlich sind: allem: zahlreiche individuell kombinierbare Praxisworkshops.
Prof. Dr. habil. Christoph Igel Jan Bechler Dr. Friedhelm Rudorf
Wissenschaftlicher Direktor am Der Strategieberater, Referent, Der Geschéftsfiihrer der DIHK- ® Unternehmer Diskussionen — die Komplexitit der beruflichen und
Deutschen Forschungszentrum Dozent, Event- und Briickenbau- Gesellschaft fiir berufliche Bildung B Personalverantwortliche betrieblichen Weiterbildung besser verstehen
fiir Ktinstliche Intelligenz (DFKI) er bereitet Unternehmen auf die - Organisation zur Férderung m Personalentwickler ’
?'!t Fo_rschungssc_hwerp_unkten zu Herausforderungen der digitalen d‘er II-I"K—Welt_e_r.bl!dung mbH setzt . ) Praxis-Know-how — Unternehmer présentieren Losungen
iinstlicher Intelligenz in vernetzten Welt vor. sich fiir Qualitat in der digitalen ® Betriebliche Ausbilder . . . . o
Afeitis- vl e, latar dles Bildung ein. ) fiir Unternehmer, Praktiker erldutern wegweisende Qualifizie-
DKFI-Standortes Berlin, Vorsitzender ® Dozenten/Trainer rungsmodelle und -maBnahmen.
der Expertengruppe Intelligente Bildungsnetze des ) ) ) ) ) )
Nationalen Digital-Gipfels, Botschafter des Nationalen Zudem sind alle im Bereich der beruflichen Weiterbildung Erfahrungsaustausch — mit Experten und Kollegen
MINT-Forums. beschaftigten Mitarbeiter und Partner der IHKs bzw. IHK- aus anderen Unternehmen bzw. IHKs im Dialog.

Bildungszentren angesprochen: .
Netzwerken — wertvolle neue Kontakte fiir Inre Aufgaben

Q'e’éa"d:’fs‘;h;“ieje" " ® Bereichs- bzw. Abteilungsleiter und Projekte.

er Geschaftsfiihrer der just ask! ' .

’ o IHK-Aus- und -Weiterbildungsberater ) o )
Vorsprung = von einer engen Zusammenarbeit im Bereich

GmbH ist Experte fiir die Integra-
fon chartaler Medien in de fus” IHK-Lehrgangsorganisatoren der beruflichen Weiterbildung profitieren Unternehmen und
IHK-Dozenten IHK-Organisation.

Horst Piitz

Der Leiter des Netzwerk Sicht-
Weise unterstiitzt Menschen und
Organisationen in der Bewaltigung
der digitalen Transformation durch
die Entwicklung von ,Agilitat" und
+Agilem Mindset".

Karsten Lenger

Als Bereichsleiter der IHK
Akademie und Geschaftsfiihrer
der IHK Akademie Digital ist
Karsten Lenger Experte fiir neue
digitale Berufskompetenzen und
Lernformen.

und Weiterbildung. Er begleitet
Verbande und Unternehmen bei
der digitalen Transformation.

Die Veranstalter
Dr. Claas Triebel
Der ehemalige Professor fiir

Martin Fretter
Als Projekmanager ,Priifen digital”

Dr. Sabrina Schork
Als strategische Beraterin unter-

Die DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung — Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung mbH wurde 1986 als

arbeitet er seit 2008 bei der Wirtschaftspsychologie arbeitet stiitzt Dr. Sabrina Schork seit Dienstleister der deutschen IHKs zur Forderung der beruflichen Bildung gegriindet und versteht sich als der zentrale Impulsgeber
DIHK-Bildungs-GmbH. Aktuell heute als Geschaftsfiihrer und liber neun Jahren Unternehmen fiir neue Methoden und Innovationen in der IHK-Weiterbildung.
priifen 59 IHKs monatlich mehr Berater der PerformPlus GmbH industrietibergreifend dabei, inno-
als 2.500 Kandidaten. Der Trend und der Skimio GmbH. Er coacht vationsfahig zu werden. Um Die IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH ist seit iiber 40 Jahren in der beruflichen Weiterbildung fiir Fach- und 292 I 23
Digitalisi ie hoh i - i i i i . .. . . . . . . . . -
07 (U R U el e ‘ | TESEToe 28 SIS Soiiis ‘ S L SOt Gl Fiihrungskrafte der Wirtschaft titig und Vorreiter fiir neue Wege und Innovationen in der IHK-Weiterbildung.
Akzeptanz beférdern die Nachfrage. schnell wachsende Unternehmen. erweckt sie die Kreativitdt unter-
schiedlicher Stakeholder unter Anwendung eines auf November
den Kunden abgestimmten Methoden-Toolkits. g i berufliche Bildung — i
Dm U s | ) Akademie 2018
Miinchen und Oberbayern

Karoline Pilawa

Stefan Lemanzyk A I d
Die Referentin Personalentwicklung Der Projektreferent fiir digitales nme un g
beim ADAC ist Expertin fiir Change- Lernen bei der DIHK-Gesellschaft
management und Organisations- fiir berufliche Bildung - Organi- Weitere Informationen und Online-Anmeldung unter: ‘Ausfahrt Erding ] ] n
entwicklung. Hierfiir nutzt sie die sation zur Forderung der IHK- www.neues-lernen-ihk.de
erweiterten Méglichkeiten des Weiterbildung mbH entwickelt D T. ineh b t 4qt 690.- E inkl. Verofl Ausfahrt I I l
digitalen Skillmanagements. innovative Qualifizierungskonzepte. EF l@EmE s e I ORIREpCIpIicgung, Flughaten

Ubernachtung mit Friihstiick extra buchbar fiir 107,- Euro. Flughafen

Sie haben Fragen? Nehmen Sie Kontakt auf:
jana.wening@ihk-akademie-muenchen.de | Tel.: 0 89 51 16-57 10

Offentliche Verkehrsanbindung:

Moderation

el Innovation-Slam Weiterbildung und 45 Minuten von Minchen Hbf. mit DB Meridian Richtung Kunstliche Intell Igenz Diaitale Weiterbildun
Streitgesprach Rosenheim bis zur Station Westerham, vom Bahnhof IHK Akademie g g
Dr. Stefan Loibl Anna Planken ca. 10 Minuten zu FuB, Parkplédtze sind vor Ort vorhanden. Westerham

Der Geschaftsfiihrer der IHK Akademie Miinchen und Ober- Die Journalistin und ARD-Moderatorin prasentiert fiinf

Innovationsprojekte Beruflicher Weiterbildung und diskutiert OIrganlsatorlsch_es ] ) )
diese gemeinsam mit dem Plenum. AuBerdem moderiert sie Die IHK Akademie Westerham bietet erstklassige Hotelzimmer.

das anschlieBende Streitgespréch von fiinf Berufsbildungs- Ein Ausweichhotel befindet sich in Bad Aibling. Zwischen der IHK
experten. Akademie Westerham und dem Ausweichhotel fahrt zu festen
Uhrzeiten ein kostenloser Shuttelbus. Dieser fahrt nach Ende der
Veranstaltung am zweiten Tag auch die Bahnhofe Miinchen Ost
und Miinchen Hbf an.

bayern sieht innovative berufliche Qualifizierung und aktive
Personalentwicklung als Zukunftsmotor fiir Wirtschaft und
Gesellschaft.
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N Ausfahrt
IHK Akademie Westerham Bad Aibling

Von-Andrian-Stra3e 5
Die Veranstaltung wird per Foto und Video dokumentiert. Mit Ihrer 83620 Feldkirchen-Westerham

% Act EXS (_:O.l_'\ferer_lc"?g 4.0 _ Anmeldung stimmen Sie der Verwendung der Fotos und Videos, auf D Dol i e S - Akademie R . o
—_ Sie kdnnen bereits wahrend des Kongresses alle Unterlagen mit ActExs auf Ihrem Tablet oder denen Sie zu sehen sind, fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu. rosmisation zar Foring der HCHEHemidung } + Ge mecinsam D | g Ita I

. Miinchen und Oberbayern
Smartphone bearbeiten.
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Donnerstag, 22. November 2018
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BegriiBung und Eréffnung

Dr. Friedhelm
Rudorf

Peter Driessen

Der Geschaftsfiihrer der
DIHK-Gesellschaft fiir
berufliche Bildung -
Organisation zur Férderung
der IHK-Weiterbildung zur digitalen Transfor-
mbH er6ffnet den Fach- mation in Wirtschaft und
kongress. Gesellschaft.

Der Hauptgeschéftsfiihrer
der [HK fiir Miinchen und
Oberbayern formuliert

einige einleitende Thesen
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Keyspeaker Workshops

1 bis 7

Erster Durchgang

Foto: Reto

FL Y

Eine Speedprasentation stellt
lhnen alle Wokshop-Referenten
und -Themen vor.

MITTAGSPAUSE

Im Anschluss starten Sie die
gemeinsame Arbeit. Wéhlen
Sie lhren ersten Workshop aus
den sieben Angeboten.

Workshops

Workshops (2é2

Horst Piitz
Agiler Mindset

Der Erfolg der Digitalisierung hdngt wesentlich davon ab, wie gut es gelingt, Fiihrungs-
krafte und Mitarbeiter fiir den Wandel zu gewinnen und zu begeistern. Der Workshop
zeigt auf, wie eine Balance zwischen Stabilitat im bestehenden Geschaftsmodell und

der Entwicklung einer agilen Unternehmensorganisation erreicht und dies z. B. mit dem
bundeseinheitlichen Zertifikatskurs ,Agiler Mindsetter (IHK)" unterstiitzt werden kann.

2 Karsten Lenger und Stefan Lemanzyk

Digitalisierung der beruflichen Weiterbildung
Die Wirtschaft braucht Fachkréfte mit umfassenden digitalen Kompetenzen. Zu-
gleich eroffnen neue digitale Lernformate erweiterte Mdglichkeiten beschleunigter
und vernetzter Qualifizierung. Die beiden IHK-Berufsbildungsexperten stellen die
aktuellen digitalen beruflichen Qualifizierungen in den IHK-Weiterbildungen vor
und diskutieren mit den Teilnehmern tiber Wunsch und Wirklichkeit.

Prof. Dr. Linda Breitlauch

Digitale Spiele als Lernmedium des 21. Jahrhunderts
Computerspiele boomen in der Unterhaltungsindustrie. Wie erfolgreich digitale
Spiele auch im Lernkontext eingesetzt werden kénnen, ist hingegen wenig bekannt.
Neben Serious Games und Gamification spielen vor allem Aspekte des Technolo-
gie- und Kompetenztransfers eine immer wichtiger werdende Rolle. Der Workshop
behandelt die Potenziale der verschiedenen Mdglichkeiten zur Nutzbarmachung von
digitalen Spielen fiir die Aus- und Weiterbildung.

Martin Fretter

Priifen digital
Prifungen dienen der Qualitatssicherung beruflicher Weiterbildung und dem Nachweis
erreichter Kompetenzniveaus von Fach- und Fiihrungskréaften. Was leisten digitale Priifungen
bereits heute und was wird in Zukunft zum Vorteil von Unternehmen und Priifungsteil-

nehmern moglich sein? Stellen Sie die neuen Priifungsmethoden und -verfahren auf den
Priifstand.

tale Transformation
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Workshops Keynote Bewegen - Erleben -
1 bis 7 Probieren
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wie diese Herausforde-
rung mit strategischem
Weitblick und konkreten
MaBnahmen erfolgreich
angegangen werden kann.

Dr. Claas Triebel und Karoline Pilawa

Digitales Skillmanagement und Kompetenzentwicklung
Die moderne Personalentwicklung braucht objektivierbare Indikatoren und intelligente
Systeme fiir die Entwicklung von Kompetenzen. Das digitale Skillmanagement bringt die
richtigen Mitarbeiter an die richtige Position, unterstiitzt das Erkennen wertvoller Poten-
ziale und begleitet bei der kontinuierlichen Entwicklung. Dr. Claas Triebel und Karoline
Pilawa stellen lhnen ein eindrucksvolles Praxisbeispiel vor.

Dr. Sabrina Schork
New Work Co-Creation Workshop - Wie innovative Start-
ups lernen

Erleben Sie, wie innovative Start-ups lernen. Entwickeln Sie unter Anwendung einer Krea-
tivmethode erste Designs zu neuen Formen des Lernens und Arbeitens.

Alexander Schmieden

Digitale Transformation
Im interaktiven Workshop von Alexander Schmieden und Markus Dormann erleben Sie live
ein ,best of" moderner digitaler Tools, die Ihre Aus- und Weiterbildung sofort bereichern.
Tauschen Sie sich praxisorientiert liber die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten dieser span-
nenden Anwendungen aus. Starten Sie direkt ins Zeitalter 4.0.

Erlebnisevents o eSe
Bewegen - Erleben - Probieren (@/,l'll'l
Ein Erlebnisprogramm fiir Kérper und Geist

1 BogenschieBen

BogenschieBen ist eine komplexe Kombination aus Konzentration, Muskelspannung, Atmung und Balance. Das individuelle Erleben dieser Herausfor-
derung ist Ausgangspunkt wertvoller Erkenntnisse. Reflektieren Sie mit dem Trainer und den anderen Teilnehmern dariiber, wie Ausgeglichenheit die
Zielstrebigkeit steigert.

2 EisstockschieBen

Das EisstockschieBen besitzt nicht ohne Grund eine lange Tradition. Ob jung oder alt: Wichtiger als physische Kraft sind strategisches Denken
verbunden mit Gefiihl, Prazision und Weitsicht auf den gesamten Spielverlauf. Der Gewinner ist immer das Team, entscheiden Sie sich fiir ein Mann-
schaftserlebnis mit garantiertem SpaBfaktor.

3 Eisfiguren schnitzen

Erproben Sie lhre Kreativitdt an einem besonderen Material. Erfahrene Eis-Kiinstler verraten Ihnen den richtigen Umgang mit Hammer sowie MeiBel
und geben Ihnen Tipps fiir die ,richtige” Herangehensweise. Einer Idee Form und Schliff zu geben, ist selten ein so auBergewdhnliches Erlebnis.
Lassen Sie Ihrer Fantasie freien Lauf und packen Sie es an!

4 Weinprobe

"in vino veritas" - doch offensichtlich mit groBen Geschmacksunterschieden. In geselliger Runde und wohliger Atmosphére prasentiert Ihnen unser
Experte fachkundig und unterhaltsam eine Auswahl interessanter Weine. Probieren geht lber Studieren - das ist die erste gemeinsame Wahrheit
aller Tropfen, diskutieren Sie von hier aus weiter.

Freitag, 23. November 2018
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Keynote

Prof. Dr. habil.
Christoph Igel

Kiinstliche Intelligenz,

digitales Lernen:

Kl-basierte Experten-
systeme und Verfahren
des maschinellen Lernens
verandern Arbeitswelten,
Kompetenzanforderun-
gen und Qualifizierungs-
maBnahmen. Doch wie
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Innovation-Slam Weiterbildung

Foto: WDR/A. FuBwinkel

Moderation: Anna Planken

bildungsansatze.

Referenten.

ist der Sachstand? Was
ist Vision? Und was Fik-

tion? Erfahren Sie mehr

in der Keynote
von Prof. Dr. habil
Christoph lgel.

Fiinf ausgewdhlte Unternehmen prasentieren im
Freestyle-Verfahren ihre innovativsten Weiter-

Freuen Sie sich auf liberraschende Weiterbil-
dungsprojekte und wegweisende Ergebnisse aus
der Praxis der Unternehmen. Der Innovation-
Slam bietet dariiber hinaus die Gelegenheit
zum Austausch und zur Vernetzung mit den

Innovationen

Weiterbildung - Impulse aus der Praxis
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Innovation-Slam Weiterbildung

Fiinf Unternehmer présentieren ihre innovativen Projekte beruflicher Weiterbildung und wettstreiten um die Gunst des Plenums.
Der Innovation-Slam Weiterbildung macht Weiterbildungsprojekte erlebbar, die sich durch ihren hohen Wirkungsgrad fiir Beschaftigte und
Unternehmen, groBe Innovationskraft sowie ihren Nachhaltigkeitsansatz auszeichnen. Die Projekte sind beispielgebend und inspirierend

fiir andere Unternehmen und Branchen. Es moderiert Anna Planken.

Das Streitgesprach

Digitale Bildung - Ist Lernen nichts
mehr wert?

Die digitale Transformation stellt klassi-
sche Vorstellungen von Bildung radikal in
Frage. Die Teilnehmer des Streitgesprachs
positionieren kontroverse analytische
Herangehensweisen und Zukunftspers-

Es erwartet Sie ein spannender und an-
regender Austausch von Argumenten,
Uberzeugungen und Impulsen fiir die
berufliche Bildung im Zeitalter der
Digitalisierung.

Debatte und Diskussion M

124
UHR

AUSKLANG
Verabschiedung vom Fachkongress
bei kleinen Leckerbissen, anschlieBend Abreise

Das StI‘EitgeSpl"éCh Digitale Bildung - Ist Lernen nichts mehr wert?

Moderation

Anna Planken

Die Journalistin und ARD-
Moderatorin besitzt ein
fundiertes Verstandnis der
heutigen Berufsbildung und
fragt nach der Praxistauglichkeit
neuer Bildungskonzepte.

Katharina Joho

Die Abteilungsleiterin Bildungspo-
litik beim DGB Bayern kampft fiir
digitale Teilhabe und setzt sich fiir
eine qualitativ gute berufliche Aus-
und Weiterbildung mit Perspektive
ein. Sie ist Mitglied im bayerischen
Landesausschuss fiir Berufsbildung
und im Berufsbildungsausschuss bei
der IHK Miinchen und Oberbayern.

Prof. Dr. Linda Breitlauch

L forscht und lehrt an der Hochschule
Trier u. a. zu den Schwerpunkten
Serious Games und Gamification.
Sie ist Vorstandsmitglied des GAME
Bundesverband sowie im Advisory
Board der Computerspielekonferenz
GDC Europe.

Georg Dettendorfer

Der Geschéftsfiihrer der Johann
Dettendorfer Spedition Ferntrans
GmbH & Co. KG, Mitbegriinder des
Start-ups ,Innovativ KG" mit der
E-Learning Plattform ,Spedifort Aus-
und Weiterbildung fiir Spedition und
Logistik" und Vizeprasident der IHK
fiir Miinchen und Oberbayern, setzt
sich insbesondere fiir die Berufsbildungsinteressen kleiner und
mittelstdndischer Unternehmen ein.

Dr. Oliver Heikaus !

Der Bereichsleiter Weiterbildung beim
DIHK e. V., Berlin, und Geschéftsfiihrer
der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche
Bildung - Organisation zur Férderung der
IHK-Weiterbildung mbH setzt sich fiir die
Starkung der Innovationsfahigkeit in der
Beruflichen Weiterbildung ein.

Dr. Dagmar Schwickerath

Die Padagogin ist u. a. seit 20 Jahren
im Bereich Mitarbeiterqualifizierung
der Siemens AG tatig. Fir sie steht
fest: Lernen darf nie aufhéren.

Programménderungen vorbehalten.




