Personalmanagement | Arbeitsrecht

Veranstaltungsort

4 |HK Akademie
® | Rosenheim

Miinchen /
Salzburg

IHK Akademie

Hechtseestr. 16 | 83022 Rosenheim

Von Stiden: Uber die A8 Miinchen/Salzburg Ausfahrt Rosenheim.
Rechts die B15 bis zum Stadteingang. An der ersten Kreuzung
(vor dem griinen Einrichtungshaus) rechts auf die Umgehungs- Zertifikatslehrgang
stralRe und tiber die Bahnbriicke. Nach der néchsten Unterfiihrung
wieder rechts in Richtung Gewerbegebiet Ost. An der ndchsten

Ampel links in die TegernseestralRe (Beschilderung TUV). Wieder I H K- Fa C h kraft
links in die Hechtseestrale und am Ende nochmals links zum l
Dienstleistungscenter (DLC). Pe rsona Wesen

Von Norden: Uber die B15 Landshut/Rosenheim nach Rosenheim.
In Rosenheim an der zweiten Kreuzung links der B15 (Prinzre-
gentenstralte) folgen bis Uber die Mangfallbriicke. Danach an der : Baustein: Personalmanagement
Ampelkreuzung rechts in die Tegernseestrafe (Beschilderung TUV) 2

einbiegen. Gleich wieder links in die Hechtseestrafte und am Ende
nochmals links zum Dienstleistungscenter (DLC)

Veranstalter
IHK Akademie Minchen und Oberbayern gGmbH

Akademie

Miinchen und Oberbayern

www.ihk-akademie-muenchen.de/rosenheim }




IHK-Fachkraft Personalwesen
Ihre Bildungsmanagerin

Baustein: Personalmanagement Sabrina Letner

Telefon 08031 2308-490
sabrina.leutner@ihk-akademie-muenchen.de

Nutzen Inhalt
Dem Personalmanagement kommt eine strategische Schlis- Arbeitsrecht
selrolle zu, denn es steuert und organisiert die bedeutendste e Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Ressource im Unternehmen: die Mitarbeiter. Stellen Sie sich Rechtsfragen wéhrend des laufenden Arbeitsverhéltnisses
fachlich breit auf und werden Sie zum/zur kompetenten Arbeitsvertrag

Ansprechpartner/-in fur alle relevanten Personalfragen. e Beendigung von Arbeitsverhéltnissen

Abwicklung des Arbeitsverhaltnisses (z.B. Arbeitszeugnis)
Kollektives Arbeitsrecht

Zielgruppe
Begriffe und Bereiche des Personalwesens
Der Zertifikatslehrgang ,Personalmanagement® ist ideal fir Sie, « Grundlagen der Personalwirtschaft
wenn Sie bereits im Personalbereich eines Unternehmens tatig  Personalplanung
sind und Ihre Kenntnisse vertiefen und erweitern wollen. Oder e Personalbeschaffung und -auswahl
Sie haben eine kaufménnische oder verwaltende Ausbildung « Personaleinstellung und -einfiihrung
oder ein Studium absolviert und suchen einen erfolgreichen  Personalbetreuung
Einstieg in das Personalmanagement. * Personalentlohnung und -controlling
Abschluss Personalmanagement

(100 U-Std.)

Die regelmafige Teilnahme und der bestandene Abschlusstest

h ein IHK-Zertifikat bestatigt. .
werden durch ein ertifikat bestatig Lohn- und Gehaltsab- Personalentwicklung und

rechnung (80 U-Std.) -beurteilung (64 U-Std.)
Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter
www.ihk-akademie-muenchen.de/rosenheim

IHK-Fachkraft Personalwesen




