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Personalmanagement | Arbeitsrecht

Prüfungslehrgang

Geprüfte/-r Personal- 
fachkaufmann/-frau

Veranstaltungsort

München

Donau

BAB Ausfahrt
Ingolstadt Süd

BAB Ausfahrt
Ingolstadt Nord

Nürnberg

Hauptbahnhof

Audi

Manchinger Str.

         Regensburger Str.

     
Sc

hlo
ßlände

Jahnstr.

Ettinger Str.

Haunwöhrer Str. Asam
str.

Fr
ied

ric
h-

Eb
ert-Str.

T.-H.-Str.

Ringlerstr.

Auf d
er Schanz

Römerstraße

A9A9

A9A9

De
sp

ag
-S

tra
ße

IHK Akademie
Ingolstadt

Goethestraße    Nördl.  Ringstr.

W
estliche  Ringstr.

Südl. Ringstr.

IHK Akademie  
Despag Str. 4 a, 85055 Ingolstadt 
Vor dem Gebäude stehen in begrenzter Anzahl mit IHK ge- 
kennzeichnete Besucherparkplätze kostenfrei zur Verfügung.  
Die Parkplätze im ebenerdigen Parkdeck sind kostenpflichtig. 
Bis zwei Stunden kostenlos, bis vier Stunden 2,- Euro, bis sechs 
Stunden 3,- Euro und über sechs Stunden 4,- Euro jeweils inkl. 
MwSt. Bezahlung nur mit Girocard. Wir weisen darauf hin, dass die 
Nutzung der Parkplätze der umliegenden Einzelhandelsunterneh-
men nicht für einen Besuch bei der IHK Akademie gestattet ist.

Veranstalter 
IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH

www.ihk-akademie-muenchen.de/ingolstadt



Gepr. Personalfachkauf-  
mann/-frau 

Nutzen

Mit diesem Prüfungslehrgang
• machen Sie sich fit mit Präsentations- und anderen 
 Moderationstechniken, Projektmanagement und anderen  
 Methodenkompetenzen, 
• bereiten Sie sich konsequent auf Führungsaufgaben als  
 Personalreferent/-in bzw. Personalleiter/-in in kleinen und  
 mittleren Unternehmen vor, 
• übernehmen Sie mehr Verantwortung und stärken so Ihre  
 Position in Ihrem Unternehmen und 
• steigern Sie Ihre Attraktivität für den Arbeitsmarkt. 
 

Zielgruppe

Diese Aufstiegsfortbildung ist ideal für Sie, wenn Sie eine perso-
nalbezogene Berufsausbildung absolviert haben und/oder eine 
kaufmännische Ausbildung haben und über Berufspraxis im Per-
sonalwesen verfügen, und/oder einen Studienhintergrund haben 
und schon seit mehreren Jahren in der Personalarbeit tätig sind. 

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prüfung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:
• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem drei- 
 jährigen anerkannten Ausbildungsberuf der Personaldienst- 
 leistungswirtschaft und danach eine mindestens  
 einjährige Berufspraxis oder
• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkann- 
 ten kaufmännischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf und  
 danach eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder
• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen
 anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
 dreijährige Berufspraxis oder
• eine mindestens fünfjährige Berufspraxis. 

Bis zum Ablegen der letzten Prüfungsleistung (gemäß AEVO) ist der 
Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Kenntnisse zu 
erbringen. 

Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Bezüge zu den Auf- 
gaben eines/-r „Gepr. Personalfachkaufmann/-frau“ haben.  

Inhalt

Personalarbeit organisieren und durchführen
• Prozess- und Projektmanagement
• Beraten und Fachgespräche führen
• Präsentations- und Moderationstechniken

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchführen
• Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
• Personalbeschaffung und –auswahl
• Personalverwaltung einschl. Entgeltabrechnung

Personalplanung, -marketing, -controlling gestalten 
und umsetzen
• Strategische Unternehmensplanung
• Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung
• Personalcontrolling

Personal- und Organisationsentwicklung steuern
• Mitarbeiterbeurteilung
• Mitarbeiteraus- und weiterbildung
• Führungsinstrumente

Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter: www.ihk-akademie-muenchen.de 

Alle Informationen zur Förderung der Weiterbildung durch  
das Aufstiegs-BAföG unter: www.aufstiegs-bafoeg.de

Ihre Bildungsmanagerin
Bianca Sedlmair

Telefon 0841 93871-33
bianca.sedlmair@ihk-akademie-muenchen.de


