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PERSONALMANAGEMENT

Geprüfte/-r Personal-
fachkaufmann/-frau
Praxisstudium mit IHK-Prüfung

Titelfoto:
Franziska Heigl, Trainerin der IHK Akademie München und Oberbayern
für den Bereich Personalentwicklung 

VeranstaltungsorteAnmeldung

unter www.ihk-akademie-muenchen.de oder per E-Mail,  
per Fax 08631 699–566, per Post
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IHK Akademie Mühldorf 
Töginger Straße 18d | 84453 Mühldorf

Die IHK Akademie befindet sich in einem Nebengebäude auf  
dem Gelände des Landratsamtes in Mühldorf. Vor Ort stehen  
ausreichend Parkplätze zur Verfügung. 

Weitere Seminarräume befinden sich in der Adolf-Kolping-Str. 4.

www.ihk-akademie-muenchen.de/muehldorf

Details zum Aufstiegs-BAföG unter www.aufstiegs-bafaoeg.de
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Gepr. Personalfachkaufmann/-frau
Praxisstudium mit IHK-Prüfung

Nutzen

Das Studium zum/zur Personalfachkaufmann/-frau befähigt Sie zur
professionellen Abwicklung der operativen Personalaufgaben sowie
zur kompetenten Mitwirkung und Entscheidung in strategischen
Aufgaben wie Personalplanung, -marketing, –controlling und Perso-
nalentwicklung. Methodenkompetenzen wie Moderation, Mitarbeiter-
führung und Projektmanagement runden das Studium ab. 
Die Weiterbildung zum/zur Personalfachkaufmann/-frau eröffnet für
die eigene Karriereplanung vielfältige Perspektiven: als Personalrefe-
rent/in oder Personalleiter/in.

Zielgruppe

Mitarbeiter aller Branchen (Industrie, Handel, Dienstleistung, öffentl.
Verwaltung) mit kaufmännischer Ausbildung und Berufspraxis im
Personalwesen.

Zulassungsvoraussetzungen zur Prüfung

Zur Prüfung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:
• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem dreijähri-

gen anerkannten Ausbildungsberuf der Personaldienstleistungs-
wirtschaft und danach eine mind. einjährige Berufspraxis oder

• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkann-
ten kaufmännischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf und 
danach eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder

• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen 
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens 
dreijährige Berufspraxis oder

• eine mindestens fünfjährige Berufspraxis.
Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Bezüge zu den Aufga-
ben eines/einer Personalfachkaufmanns/Personalfachkauffrau haben.

Inhalt

Personalarbeit organisieren und durchführen
• Prozess- und Projektmanagement
• Beraten und Fachgespräche führen
• Präsentations- und Moderationstechniken

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchführen
• Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
• Personalbeschaffung und –auswahl
• Personalverwaltung einschl. Entgeltabrechnung

Personalplanung, -marketing, -controlling gestalten 
und umsetzen
• Strategische Unternehmensplanung
• Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung
• Personalcontrolling

Personal- und Organisationsentwicklung steuern
• Mitarbeiterbeurteilung
• Mitarbeiteraus- und weiterbildung
• Führungsinstrumente

Anmeldung

Bitte legen Sie Ihre Aus- und Fortbildungszeugnisse sowie Ihre Tätig-
keitsnachweise, mit denen Sie die Zulassungsvoraussetzung zur Prü-
fung erfüllen, in Kopie bei.

Veranstalter

IHK-Gesellschaft für Berufs- und Weiterbildung mbH

Gepr. Personalfachkaufmann/-frau
Praxisstudium mit IHK-Prüfung

Anmeldung zum Praxisstudium
Personalfachkaufmann/-frau

per Fax (089) 5116-5750 oder per Post Ihre Studienbetreuerin
Karin Straub

Tel.: (089) 5116-5504
karin.straub@muenchen.ihk.de

Name:

Vorname:

Straße:

PLZ, Wohnort:

Telefon privat:

Geburtsdatum:

E-Mail:

Veranstaltungsort:

Veranstaltungsnummer: 

Firma:

Straße:

PLZ, Ort:

Telefon:

Rechnung an    Teilnehmer    Firma
(Bitte zahlen Sie erst nach Erhalt der Rechnung)

Hiermit melde ich mich unter Anerkennung der beigefügten 
Teilnahmebedingungen an. Diese sind zusätzlich unter 
www.muenchen.ihk.de (Webcode BLCB3) einsehbar.

Ich bin damit einverstanden, dass das Prüfungsreferat der IHK die 
Informationen über meine Zulassung/Nichtzulassung zur Prüfung 
an den Veranstalter, IHK-Gesellschaft für Berufs- und Weiterbil-
dung mbH, weitergibt.  

Datum, Unterschrift

Herr          Frau
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Anmeldung zum Praxisstudium 
Personalfachkaufmann/-frau

unter www.ihk-akademie-muenchen.de oder per E-Mail,  
per Fax 08631 699–566, per Post

£ Herr    £ Frau

Name:

Vorname:

Straße:

PLZ, Wohnort:

Telefon mobil:

Geburtsdatum:

E-Mail:

Veranstaltungsnummer:

Firma:

Straße:

PLZ, Ort:

Telefon:

Datum, Unterschrift

Rechnung an  £ Teilnehmer    £ Firma
(Bitte zahlen Sie erst nach Erhalt der Rechnung)

Hiermit melde ich mich unter Anerkennung der beigefügten  
Teilnahmebedingungen an. Diese sind zusätzlich unter  
www.ihk-akademie-muenchen.de (TN-IHK-GmbH) einsehbar.

£ Ich bin damit einverstanden, dass das Prüfungsreferat der IHK die 
	  Informationen über meine Zulassung/Nichtzulassung zur Prüfung 
	  an den Veranstalter, IHK-Gesellschaft für Berufs- und Weiter- 
	  bildung mbH, weitergibt.

Ihr Studienmanager
Christian Tafelmeier 

Telefon 08631 699–555
christian.tafelmeier@muenchen.ihk.de

Nutzen

Mit diesem Praxisstudium 
•	 machen Sie sich fit mit Präsentations- und Moderations- 
	 techniken, Projektmanagement und andere Methoden- 
	 kompetenzen, bereiten Sie sich konsequent auf Führungs- 
	 aufgaben als Personalreferent/-in bzw. Personalleiter/-in  
	 in kleinen und mittleren Unternehmen vor,
•	 übernehmen Sie mehr Verantwortung und stärken so Ihre  
	 Position in Ihrem Unternehmen und
•	 steigern Sie Ihre Attraktivität für den Arbeitsmarkt.

Zielgruppe

Diese Aufstiegsfortbildung ist ideal für Sie, wenn Sie eine personal-
bezogene Berufsausbildung absolviert haben und/oder eine kauf-
männische Ausbildung haben und über Berufspraxis im Personalwe-
sen verfügen, und/oder einen Studienhintergrund haben und schon 
seit mehreren Jahren in der Personalarbeit tätig sind.


