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IHK-Fachkraft Personalwesen 
 

Baustein: Lohn- und Gehaltsabrechnung  
Lehrgang mit IHK-Zertifikat 

 
 
 
Veranstalter: 
 

 
 
IHK Akademie München 
und Oberbayern gGmbH 
Hechtseestr. 16 
83022 Rosenheim 

 
 
Weitere Veranstaltungsorte: 
Ingolstadt, Mühldorf, Traunstein, München, 
Weilheim 

 
Ansprechpartner: Ursula Wagner Tel.: 08031 2308-410 

Fax: +49 89 5116 82604 
E-Mail: ursula.wagner@ihk-akademie-muenchen.de 

 
Veranstaltungsnummer: 

 
LUG-423-03  
mit Zertifikatstest 
 

 

 
Dauer: 

 

 
24.07.2023 – 08.08.2023 
  

   
 
 

 
ca. 80 UE 
 

Termine: 2 Wochen Mo/Di/Mi/Do/Fr 
2.Mittwoch lernfrei 
Test am letzten Unterrichtstag 

08.00 – 15.15 Uhr 
 
08.00 – 11.00 Uhr  

 
 
Kosten inkl. Lehrmaterial  

 
 
EUR 800,-- 
(Nach § 4 Nr. 22a UstG 
umsatzsteuerfrei) 
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IHK-Fachkraft Personalwesen 
 
 
 

 

Lohn- und  

Gehaltsabrechnung 
(80 U-Std.) 

 
 

Personal- 
entwicklung und  

-beurteilung 
(64 U-Std.) 

 
 

Personalmanagement 
(100 U-Std.) 

 
 
 
 
 
In 244 Unterrichtsstunden zur IHK-Fachkraft Personalwesen: 
 
Das Fachkraftzertifikat setzt sich zusammen aus drei Einzelzertifikaten, wobei 
„Personalmanagement“ die Basis bildet.  
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