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Adolf-Kolping-Str. 4 oder Téginger Str. 18d | 84453 Mihldorf
Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln: Vom Bahnhof aus erreichen
Sie unsere Schulungsrdume in der Toginger Str. 18d zu Ful% in
ca. 10 Minuten. Die Schulungsraume in der Adolf-Kolping-Str. 4
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uber die Ausfahrt Muhldorf West oder von Richtung Passau
kommend tber die Ausfahrt Mihldorf Nord.
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Nutzen

Dem Personalmanagement kommt eine strategische Schlis-
selrolle zu, denn es steuert und organisiert die bedeutendste
Ressource im Unternehmen: die Mitarbeiter. Stellen Sie sich
fachlich breit auf und werden Sie zum/zur kompetenten
Ansprechpartner/-in fur alle relevanten Personalfragen.

Zielgruppe

Der Zertifikatslehrgang ,Personalmanagement® ist ideal fir Sie,
wenn Sie bereits im Personalbereich eines Unternehmens tatig
sind und Ihre Kenntnisse vertiefen und erweitern wollen. Oder
Sie haben eine kaufménnische oder verwaltende Ausbildung
oder ein Studium absolviert und suchen einen erfolgreichen
Einstieg in das Personalmanagement.

Abschluss

Die regelmafige Teilnahme und der bestandene Abschlusstest
werden durch ein IHK-Zertifikat bestatigt.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter
www.ihk-akademie-muenchen.de/muehldorf

Ihre Bildungsmanagerin

Nicole Gehmacher

Telefon 08631 90178-53
nicole.gehmacher@ihk-akademie-muenchen.de
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