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IHK Akademie Zertifikatslehrgang
Putrichstrafe 30-32 | 82362 Weilheim
Die IHK Akademie liegt in der unmittelbaren Néhe zum Bahnhof. h k ft
Parkmoglichkeiten (kostenfrei) befinden sich direkt neben dem I H K Fa C ra

Gebaude und in der Tiefgarage auf der Riickseite des Gebdudes l
(Anfahrt iber Benedikt-Hock-Weg). Die Stellplatze fiir Mieter der Pe rSO n a Wese n

Putrichstrale 3-32 kénnen dort genutzt werden.

Baustein: Personalmanagement
Dieser Zertifikatslehrgang wird auch in Landsberg am Lech
angeboten. Hier ist Ihre Bildungsmanagerin Elke Demattio
E-Mail: elke.demattio@ihk-akademie-muenchen.de
Telefon 0881 925474-55

Veranstalter
IHK Akademie Minchen und Oberbayern gGmbH

Akademie

Miinchen und Oberbayern

www.ihk-akademie-muenchen.de/weilheim }




IHK-Fachkraft Personalwesen
Baustein: Personalmanagement Ihre Bildungsmanagerin

Beatrix Hofer
Telefon 0881 925474-51
beatrix.hoefer@ihk-akademie-muenchen.de

Nutzen Inhalt

Dem Personalmanagement kommt eine strategische Schlis- Arbeitsrecht

selrolle zu, denn es steuert und organisiert die bedeutendste e Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

Ressource im Unternehmen: die Mitarbeiter. Stellen Sie sich o Rechtsfragen wéhrend des laufenden Arbeitsverhéltnisses
fachlich breit auf und werden Sie zum/zur kompetenten o Arbeitsvertrag

Ansprechpartner/-in fur alle relevanten Personalfragen. e Beendigungvon Arbeitsverhaltnissen

Abwicklung des Arbeitsverhéltnisses (z.B. Arbeitszeugnis)
Kollektives Arbeitsrecht

Zielgruppe
Begriffe und Bereiche des Personalwesens
Der Zertifikatslehrgang ,Personalmanagement® ist ideal fir Sie, » Grundlagen der Personalwirtschaft
wenn Sie bereits im Personalbereich eines Unternehmens tatig e Personalplanung
sind und Ihre Kenntnisse vertiefen und erweitern wollen. Oder e Personalbeschaffung und -auswahl
Sie haben eine kaufménnische oder verwaltende Ausbildung  Personaleinstellung und -einfiihrung
oder ein Studium absolviert und suchen einen erfolgreichen e Personalbetreuung
Einstieg in das Personalmanagement.  Personalentlohnung und -controlling
Abschluss

Personalmanagement
(100 U-Std.)

Die regelmaRige Teilnahme und der bestandene Abschlusstest

h ein IHK-Zertifik atigt. q
werden durch ein ertiikat bestatigt Lohn- und Gehaltsab- Personalentwicklung und

rechnung (80 U-Std.) -beurteilung (64 U-Std.)
Anmeldung

Bitte melden Sie sich an unter
www.ihk-akademie-muenchen.de/weilheim

IHK-Fachkraft Personalwesen




