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Ausbildung der Ausbilder (AdA)

THK-Priifung gemiB AEVO

Nutzen

Das Ausbilden von Nachwuchskraften ist flr ein Unternehmen
eine Investition in die Zukunft und ein wichtiger Bestandteil der
Personalplanung und -entwicklung. Die hohen Anforderungen an
die berufliche Ausbildung kénnen aber nur durch qualifizierte Aus-
bilder erfullt werden. Wer ausbilden will, muss neben der persénli-
chen und fachlichen Eignung auch tber padagogische, rechtliche,
organisatorische, psychologische und methodische Kenntnisse und
Fertigkeiten verfligen. Die Ausbilder-Priifung ist bundesweit die
einzig anerkannte und einheitliche Qualifikation zum Nachweis
berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse.

Diese Zusatzqualifikation ist anerkanntes Gutesiegel fir Personal in
der beruflichen Bildung.

Inhalt

Ausbildungsvoraussetzungen priifen u. Ausbildung planen

 Vorteile und Nutzen der betrieblichen Ausbildung begriinden

o Rechtliche Rahmenbedingungen beriicksichtigen

e Das System der Berufsausbildung darstellen

» Ausbildungsberufe auswahlen und betriebliche Eignung priifen

» Vorbereitende MaBnahmen auf die Berufsausbildung einschdtzen
» Aufgaben mit Mitwirkenden an der betriebl. Ausbildung abstimmen

Ausbildung vorbereiten / bei Einstellung von Azubis mitwirken

o Betriebliche Ausbildungspléane erstellen

o Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte berlicksichtigen

» Kooperationspartner einbinden und Auswahlverfahren anwenden
» Ausbildungsvertrag vorbereiten und Eintragungen veranlassen

Ausbildung durchfiihren

o Lernforderliche Bedingungen schaffen

* Probezeit organisieren, gestalten und bewerten

« Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten
o Ausbildungsmethoden und -medien auswahlen und einsetzen

« Auszubildende bei Lernschwierigkeiten unterstiitzen

e Zusatzliche Ausbildungsangebote gestalten

o Entwicklung der Auszubildenden fordern und Konflikte l6sen

o Leistungsbeurteilungen durchfiihren und auswerten

Ausbildung abschlieBen

» Priifungsvorbereitung gestalten und den erfolgreichen Abschluss
unterstitzen

e Zu Prifungen anmelden

 Schriftliches Zeugnis erstellen

o Betriebliche und berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten aufzeigen

Zielgruppe

Zukiinftige Ausbilder, Personal- und Ausbildungsverantwortliche,
Interessenten fir Fachkaufleute/Fachwirte.
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Anmeldung: Ausbildung der Ausbilder

per Fax 0881 925499-11, per E-Mail oder per Post

[T Herr []Frau
Name:

Vorname:

StraBe:

PLZ, Wohnort:

Telefon privat:
Geburtsdatum:

E-Mail:
Veranstaltungsnummer:

Firma:

StraBe:
PLZ, Ort:

Telefon:

Rechnung an [ Teilnehmer [ Firma

(Bitte zahlen Sie erst nach Erhalt der Rechnung)
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