Checklist

Wann ist ein firmeninternes Training sinnvoll ?

– Wie gehe ich vor?

Seminare gibt es viele, aber kaum eines, das wirklich ganz genau auf Sie und Ihr Unternehmen passt. Die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihres Unternehmens soll aber in allen Aspekten auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten sein. Meist hilft alles suchen nicht – dieses Seminar, das genau auf Ihr Unternehmen zugeschnitten ist, gibt es nicht.

Aber es gibt eine individuelle Lösung: Die IHK-Akademie München ( Westerham schneidert Ihnen ein Seminar auf Maß und unterstützt Sie mit ihrer jahrelangen Erfahrung.

Wann ist ein firmeninternes Training sinnvoll?

O
Sie haben einen betriebspezifischen Weiterbildungsbedarf!

O
Sie möchten in einem Training konkrete, firmenspezifische Lösungen entwickeln!

O
Sie möchten einen Trainings-Mix aus unterschiedlichen Themen!

O
Sie möchten Trainingsthemen nur im eigenen Mitarbeiterkreis diskutieren!

O
Sie haben mehrere Mitarbeiter/-innen mit ähnlichem Trainingsbedarf!

O
Sie möchten ein Training in Ihrer eigenen Firma, direkt an den Arbeitsplätzen oder an einem Ort Ihrer Wahl durchführen!

O
Sie möchten ein Training zu ganz bestimmten Zeiten oder in spezifischen Zyklen!

Wenn Sie diese Aussagen mehrheitlich mit „Ja“ beantworten, sollten Sie an ein „Inhouse-Training“ für Ihr Unternehmen denken. „Inhouse“ bedeutet nicht, dass ein Training unbedingt in Ihrem Betrieb stattfindet, sondern dass es speziell nach Ihren Wünschen und nur für Ihre Mitarbeiter/-Innen entwickelt wird.

Die IHK-Akademie München ( Westerham kann Sie bei der Organisation und Durchführung eines Inhouse-Trainings unterstützen. Sie kann auf ein Netzwerk von über 300 Trainern, Beratern und Coaches zurückgreifen, die (fast) das gesamte Spektrum betrieblicher Themen abdecken. IHK-Experten haben alle jahrelange Berufserfahrung in ihren Trainingsthemen und stellen Praxisnähe sowie langjährige methodische und didaktische Erfahrung in der beruflichen Weiterbildung unter Beweis. 

In firmeninternen Trainings setzt die IHK nur Trainer ein, die sich bereits in IHK-Seminaren bewährt haben. Die IHK-Akademie garantiert für die fachliche und methodische Qualität ihrer Experten. 

So funktioniert es:

1. In einem ersten Schritt analysieren wir gemeinsam mit Ihnen am Telefon oder in einem persönlichen Gespräch Ziele, Inhalte und Umfang des Trainings. 

2. Anschließend macht die IHK-Akademie München(Westerham Ihnen ein unverbindliches Angebot, das bereits die wesentlichen inhaltlichen und finanziellen Rahmendaten enthält. 

3. Wenn dies passt, empfehlen wir Ihnen geeignete Trainer mit langjähriger praktischer Erfahrung in Ihrem Thema und organisieren den ersten Kontakt. 

4. Sie bestimmen im Briefinggespräch mit dem Trainer die genauen Inhalte und Schwerpunkte und setzen den Zeitpunkt und die Art des Trainings fest. 

5. Ihr Trainer hält diese Vereinbarungen mit Ihnen schriftlich fest. 

6. Erst nach diesem Gespräch entscheiden Sie endgültig, ob, wie, wann und wo eine firmenspezifische Weiterbildung für Ihre Mitarbeiter durchgeführt wird. 

7. Auf Basis Ihrer Vereinbarungen mit dem von Ihnen ausgewählten Trainer erhalten Sie von uns eine Auftragsbestätigung.

Das kostet es:

Die Gesamtkosten für ein Inhouse-Training hängen vor allem von der Anzahl an Trainingstagen ab. Neben dem Trainerhonorar fallen Fahrt- und Aufenthaltskosten sowie Kosten für Trainingsunterlagen und Medieneinsatz an. Die Experten arbeiten preisgünstig für die IHK-Akademie, diese Konditionen geben wir an Sie weiter. Ein kompaktes und individuell auf das Unternehmen zugeschnittene Inhouse-Training ist deshalb auch finanziell für Kleingruppen eine sinnvolle Alternative.  Als Faustregel gilt: Ab 5 Mitarbeiter/-innen mit dem gleichen Trainingsbedarf lohnt sich ein Inhouse-Training auch finanziell.

Nähere Infos:

Dr. Markus Weingärtner

IHK-Akademie Westerham

Tel. 08063 91 270

weingaertner@muenchen.ihk.de
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