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Wozu JuniorCoaching?
Junge Menschen sehen sich in 
der heutigen Zeit einer Viel-
zahl von Herausforderungen 
ausgesetzt. Die Lage am Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt 
ist angespannt. Viele Schul-
abgänger tun sich schwer 
den für sie passenden Aus-
bildungs- oder Studiengang 
zu finden. Eine große Anzahl 
an Ausbildungs- und Studi-
enabbrechern zeigt, dass es 
heute ein schwieriges Unter-
fangen ist, sich in der bun-
ten Vielfalt der Ausbildungs-

möglichkeiten zurechtzufinden. Irritationen und Brüche in der 
Lebensplanung sind keine Seltenheit – früher selbstverständli-
che „Normalbiographien“ verlieren zunehmend an Gültigkeit. 

Für die Bewältigung dieser Herausforderung ist eine starke und 
bewusste Persönlichkeit von großer Bedeutung. Wer seine Bega-
bungen, Fähigkeiten und Interessen genau kennt und weiterent-
wickelt, kann diese gezielt einsetzen, die sich bietenden Chan-
cen optimal nutzen und so seinen Lebens-, sowie Berufsweg auf 
Dauer erfolgreich gestalten.

Hierbei benötigen junge Menschen vielfältige und gezielte Un-
terstützung, im Idealfall von jemanden, der ihre Lebenswirklich-
keit kennt, sich gut einfühlen kann und eine ähnliche Sprache 
spricht – ein JuniorCoach.
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Aktuelle Termine unter:
www.ihk-azubi.de

JuniorCoaches helfen 
jungen Menschen bei 
Ihrer Sinn- und Erfolgs-
suche. Sie unterstützen 
diese die eigene Lebens- 
und Berufsplanung  in 
Verbindung mit ihren 
Potenzialen und Lebens-
entwürfen zu bringen und kritisch zu reflektieren.

Wer, wenn nicht junge Erwachsene selbst können diese Aufgabe 
am besten bewältigen? Besonders geeignet dafür sind qualifi-
zierte Coaches, die einerseits selbst noch jung sind, sodass sie die 
Lebenswirklichkeit ihrer Altersgruppe teilen, andererseits aber 
auch entsprechend qualifiziert sind, um Gleichaltrige (selbst-)
bewusst und kompetent beraten zu können.
Wir bilden Sie zum JuniorCoach aus. 

Der JuniorCoach 
n	 arbeitet selbst aktiv an seiner Persönlichkeitsentwicklung  

und Reife,
n	 hat eine fundierte Selbstleitungskompetenz,
n	 kann Situationen im sozialen Kontext analysieren und 

gestalten,
n	 begleitet, unterstützt und fördert gezielt junge Menschen – 

einzeln und in Gruppen, 
n	 verhilft diesen, ihre Potenziale zu entdecken und zu entfalten,
n	 kennt geeignete Methoden um Beratungsprozesse kompetent 

zu gestalten.

Wir laden Sie ein, sich diesen Herausforderungen zu stellen und 
sich für diese Aufgaben zu qualifizieren. 

Was macht ein JuniorCoach?
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Ihre Voraussetzungen:
Sie sind:

n	 im Alter von 22 – 30 Jahren, 
n	 an einer Hochschule eingeschrieben und/oder verfügen 

bereits über eine abgeschlossene Berufsausbildung,
n	 bereit, sich auf  neue und herausfordernde Erfahrungen 

einzulassen, 
n	 bereit, uns in einem Entscheidungsworkshop (Modul A) 

kennen zu lernen und Ihre Motivation darzulegen,
n	 bereit, an allen Ausbildungsmodulen teilzunehmen.

Sie möchten:

n	 Ihren eigenen persönlichen und beruflichen Standort klären,
n	 neue persönliche und berufliche (Entwicklungs-) Perspektiven 

entdecken, 
n	 mehr über Ihre persönlichen Stärken und Schwächen 

erfahren, 
n	 größeres (Selbst-)Bewusstsein entwickeln,  
n	 Ihre persönlichen und sozialen Kompetenzen erweitern,
n	 Kommunikations- und Beratungskompetenz entwickeln.
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Aktuelle Termine unter:
www.ihk-azubi.de

Ihr Nutzen:
Nach der Ausbildung 
zum JuniorCoach sind 
Sie dazu befähigt ge-
eignete Analyse- und 
Beratungsmethoden 
zielgerichtet anzuwen-
den und junge Erwach-
sene zu unterstützen

n	 Ihre persönlichen und beruflichen Kompetenzen zu 
entwickeln,

n	 Ihre individuellen Probleme im persönlichen und beruflichen 
Umfeld eigenverantwortlich zu klären und zu lösen,

n	 Ihre aktuelle Krisen und Konflikte konstruktiv zu bewältigen.

Dafür erhalten Sie:

n	 eine fundierte Coaching-Ausbildung, die Sie qualifiziert 
junge Menschen bei persönlichen und beruflichen Entwick-
lungsprozessen zu begleiten, 

n	 ein anerkanntes IHK-Zertifikat, das als Fortbildung im Bereich 
der Schlüsselkompetenzen die eigene Positionierung auf dem 
Arbeitsmarkt verbessert,

n	 die Möglichkeit, die Lizenzierung als key4you-JuniorCoach 
zu erwerben.
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Unsere Inhalte:
Die Ausbildung besteht aus vier aufeinander aufbauenden 
Bausteinen:

Modul A:	 01. – 03.05.09		 2,5 Tage

Orientierung finden – Entscheidungen treffen
n	 Kennen lernen
n	 Präsentation und Rhetorik
n	 Gestaltung von Lernprozessen
n	 Entscheidungsfindung

Modul A soll zu einer Klärung führen, ob die TeilnehmerInnen an 
der JuniorCoach – Ausbildung teilnehmen können und wollen. 

Modul B: 	 10. – 14. 06.09	 5 Tage	

Strukturen und Prozesse gestalten – Vertrauen aufbauen
n	 Gruppen- und Teamdynamik
n	 Rollen und Funktionen in Teams und Projekten
n	 Steuern und moderieren von Teamprozessen
n	 Eigene Projekte planen
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Aktuelle Termine unter:
www.ihk-azubi.de

Modul C:	 09. – 13.09.09		 5 Tage

Funktionen und Profil klären – Kompetenz gewinnen
n	 Wahrnehmung und Kommunikation
n	 Gesprächsführung und – techniken
n	 Feedback geben und nehmen
n	 Gestalten von Beratungs- und Coachingprozessen

Modul D: 	 06. – 08.11.09		 2,5 Tage

Gemeinsamkeiten und Unterschiede wahrnehmen – Perspek-
tiven entwickeln
n	 Kultur und Interkultur
n	 Kulturdynamische Kommunikations-Prozesse
n	 Agieren in interkulturellen Zusammenhängen
n	 Eigene Projekte vorstellen und bewerten
n	 Entwickeln von Visionen, Leitbildern, Zielen
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Sie erleben:
n	 eine vertrauensvolle Atmosphäre in einer kleinen Gruppe. 

Sie tauschen sich mit den Coaches und anderen TeilnehmerIn-
nen konstruktiv aus, erleben einen Abgleich Ihrer Selbst- und 
Fremdeinschätzung und bekommen so Impulse für Ihre weite-
re persönliche und berufliche Entwicklung, 

n	 eine interessante und herausfordernde Arbeitsweise mit viel 
Abwechslung. Wir arbeiten im Wechsel von Einzel- und Grup-
penarbeit, mit theoretischen Inputs, kreativen Elementen, 
Outdoor-Projekten und persönlichem Coaching,  

n	 eine kompetente Seminarleitung, mit Coaches, die über vielfa-
che Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Menschen verfügen, 

n	 ein schön gelegenes Seminarhaus mit Vollverpflegung in 
landschaftlich reizvoller Umgebung in Oberbayern.
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Aktuelle Termine unter:
www.ihk-azubi.de

Alle unsere Coaches sind bereit auf einen Teil des üblichen Ho-
norars zu verzichten, so dass wir die Ausbildung zu reduzierten 
Preisen anbieten können. Diese sind: 

Modul A:	 2,5 Tage für	 300,- €
Modul B – D:	 12,5 Tage für	 1500,- €

Die Teilnahmegebühr enthält die 
n	 Seminarleitung, 
n	 Teilnehmerunterlagen, 
n	 Übernachtung und Vollverpflegung im Seminarhaus. 

Die Anreise erfolgt selbstorganisiert. Eine Reduzierung der Teil-
nehmerkosten ist für nicht verdienende TeilnehmerInnen mög-
lich, am besten sprechen Sie mit uns darüber.

Das Zertifikat

Die erfolgreiche Teilnahme an allen vier Modulen und die Durch-
führung, eines eigenverantwortlichen Projektes während der 
Ausbildung mit schriftlicher Projektbeschreibung und Präsenta-
tion führen zum IHK – Zertifikat „Ausbildung zum JuniorCoach“.

Ihre Kosten: 
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Unsere Qualitätsmerkmale:

Die Ausbildung zum JuniorCoach wird von 2 anerkannten Wei-
terbildungsorganisationen angeboten, die seit vielen Jahren im 
Bereich der beruflichen Weiterbildung tätig sind und über viel-
fältige Erfahrungen in der Wirtschaft verfügen. Diese sind:

Die IHK – Akademie in München und Westerham

ist eine seit 25 Jahren bestehende Weiterbildungseinrichtung 
für die bayerische Wirtschaft. Es werden dort an den Standorten 
München und Westerham verschiedenste Lehrgänge, Seminare, 
Aus- und Weiterbildungen für Existenzgründer, Fach- und Füh-
rungskräfte rund um die berufliche Qualifizierung angeboten. 
Neben den Teilnehmern der IHK-Seminare nutzen viele Unter-
nehmen die IHK-Akademie Westerham für interne Veranstaltungen.
 

Die key4you GmbH

ist ein seit 5 Jahren bestehendes, international ausgerichtetes 
Beratungs- und Weiterbildungsunternehmen mit Sitz in Herr-
sching am Ammersee, das sich auf Persönlichkeits- und Karrie-
reentwicklung, insbesondere auch von jungen Menschen spe-
zialisiert ist. Es verfügt über ein Trainernetzwerk von zur Zeit 70 
Trainern in Deutschland, Österreich, Schweiz und Frankreich.
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Aktuelle Termine unter:
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Die Coaches
Alle unsere Coaches verfügen über anerkannte Aus- und Weiter-
bildungen im pädagogischen Bereich und vielfältige Erfahrun-
gen in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Peter Kropp	
n	 ist Dipl.Sozialpädagoge (FH)  
n	 studierte Pädagogik und Weiterbildung an der Universität 

Tübingen   
n	 qualifizierte sich als TZI-Leiter (Diplom) beim Ruth-Cohn-

Institut (RCI International) 
n	 und Outdoor-Trainer bei OUTWARD BOUND Deutschland 
n	 arbeitet heute als selbstständiger Personal- und Organisa

tionsentwickler
n	 ist Gründer und Geschäftsführer der key4you GmbH 
n	 trainiert und coacht seit vielen Jahren Teams und Führungs-

kräfte 
n	 lehrt an Fachhochschulen und Universitäten 
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Philipp Rubner
n	 ist Dipl.Sozialpädagoge (FH) 
n	 qualifizierte sich als TZI – Leiter (Zertifikat) beim Ruth-Cohn 

Institut (RCI International) 
n	 und als Outdoor-Trainer (Ropes Course Trainer, Fachübungs-

leiter Klettersport) 
n	 ist lizenzierter key4you-Coach und key4you-Regionalleiter 

für Deutschland-Süd
n	 arbeitet heute als selbstständiger Personal- und Teament-

wickler 
n	 trainiert, coacht und berät Studenten an (Elite-)Hochschulen, 

sowie Auszubildende, Nachwuchsführungskräfte und Teams 
namhafter Unternehmen

Gabi Grüter
n	 ist Dipl.Sozialpädagogin (FH) 
n	 qualifizierte sich als NLP-

Master (DVNLP)
n	 ist lizenzierter key4you-

Coach und key4you-Regio-
nalleiterin für Deutschland-
West

n	 berät und unterstützt junge 
Erwachsene bei der Berufs-
findung und Karriereplanung 

n	 gründete die Inselakademie 
„Zebrastreifen“ auf Teneriffa 

n	 organisiert und führt Workshops und Teamtrainings in NRW 
und auf Teneriffa durch
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Stephanie Püttker
n	 ist Dipl.Sozialpädagogin (FH) 
n	 studierte „Interkultureller 

Trainer und Coach“ an der 
Universität Jena 

n	 studierte „Erlebnispäda-
gogik“ an der FH Frankfurt 
(staatl. zertifizierter Ab-
schluss) 

n	 qualifizierte sich als Per-
sonaltrainerin bei der TAM 
(Trainer Akademie München) 

n	 ist lizenzierter key4you 
Coach

n	 arbeitet heute als freiberufliche, interkulturelle Personal- und 
Outdoortrainerin 

n	 lehrt im Studiengang „Human Resources Management“ an 
der Universität Valencia 

n	 ist Vorstandsmitglied bei Interculture Network e.V.

Informationen:	 Anmeldung:

Peter Kropp	 Christian Codreanu
key4you GmbH	 IHK Akademie München.Westerham
Jaudesbergstr.6	 Orleansstr. 10 – 12,
82211 Herrsching	 81669 München
08152-969176	 089-5116567
peterkropp@key-4-you.de	 codreanu@muenchen.ihk.de
www.key-4-you.de	 www.muenchen.ihk.de



München
Orleansstraße 10-12 · 81669 München
Telefon: 089 5116-570 
Öffentliche Verkehrsanbindung: 
S1 bis S8 oder U5 zum Ostbahnhof,
von dort ca. 5 Minuten zu Fuß,  
Tiefgarage vorhanden

IHK-Akademie
München.Westerham

www.akademie.ihk-muenchen.de


