Motivierte und zertifizierte Berufsausbilder
sichern die hohe Qualitdt in der dualen Ausbildung.

Die IHK-Akademie in Miinchen macht Ausbilder fit.

AZUBIS KOMPETENT
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m Wettbewerb um fachlich und person-
lich gut ausgebildete Nachwuchskrafte
miissen Unternehmen auf vielen Gebie-
ten punkten. Ein Plus ist geschultes Aus-
bildungspersonal. Viele Ausbilder sind
wahre Experten in ihrem Fachbereich. Wenn es
Probleme oder Schwierigkeiten gibt, dann eher
bei den ,weichen" Themen. Die meisten Aus-
bilder fragen sich, wie sie die Auszubildenden

motivieren kdnnen, wie der Teamgeist geweckt
werden soll oder wie sich das Interesse der
Azubis steigern lasst. ,Das bekommen wir in
den Gesprachen mit den Ausbildern haufig zu
horen,” sagt Jana Sebus, IHK-Berufsbildungs-
spezialistin. ,Gerade bei diesen Themen emp-
fehlen wir, sich Rat und Hilfe in einem ent-
sprechenden Seminar zu holen," ergdnzt die
Expertin.

Bereits seit Anfang dieses Jahres lduft bei der
IHK-Akademie in Miinchen die Seminarreihe
JAusbilder-Fit". In den insgesamt 18 Veranstal-
tungen vermitteln erfahrene Trainer Ausbildern
und Ausbildungsbeauftragten wertvolles Pra-
xiswissen rund um die Ausbildung. Das Kon-
zept: Jedes Seminar hat ein Schwerpunktthe-
ma, wie z. B. effektives Ausbildungsmarketing,
Ausbildungscontrolling, Leistungsbeurteilung
oder die rechtlichen Aspekte der Ausbildung.
Jiirgen Kadic von der Herzogsdgmiihle - Diako-
nie in Miinchen und Oberbayern e. V. hat das
Seminar ,Azubis fiihren, fordern und fordern"
besucht. Sein Aha-Erlebnis lautet: ,Die Lern-
projekte, die wir von dem Trainer an die Hand
bekommen haben sind gut geeignet, um mit
Auszubildenden ein "Team-Erlebnis" zu erfah-

ren." So finden Ausbilder und Azubis zu
Beginn der Ausbildung schneller zusam-
men. Das fordert das Lern- und Arbeits-
klima.

Jana Sebus ist zufrieden: ,Die ersten Kur-
se sind bereits mit Erfolg gestartet. Die
Nachfrage zeigt uns, dass wir mit dem
richtigen Angebot zur richtigen Zeit am

Motivieren von Azubis
will gelernt sein.

Die Bayerische Aus-
bilderakademie
vermittelt Wissen fiir
Ausbilderinnen und
Ausbilder.

Markt sind," sagt die IHK-Expertin. Dabei
ist kein Thema tabu. So wird auch Heikles,
wie der richtige Umgang mit schwierigen
Azubis oder Suchtproblematik am Ar-
beitsplatz, angesprochen.

Jana Sebus kennt noch einen weiteren
Vorteil: ,Der Besuch dieser Seminare
bringt Bildungspunkte fiir die Zertifizie-
rung der Bayerischen Ausbilderakade-
mie," - ein Gemeinschaftsprojekt aller
neun Industrie- und Handelskammern in
Bayern. Hier konnen die betrieblichen
Ausbilderinnen und Ausbilder ihre Kennt-
nisse und WeiterbildungsmaBnahmen mit
einem Zertifikat belegen und ihr Wissen
auf dem Laufenden halten. An dem Zerti-
fizierungssystem konnen alle praktizie-
renden Ausbilder teilnehmen, die eine be-
rufs- und arbeitspddagogische Eignung
(AdA) nach der Ausbilder-Eignungsver-
ordnung nachweisen kdnnen.
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